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BIiRIM YONETICISI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu mali yonetiminde kokli
degisikliklere yol agmis olup, s6z konusu kanun ile kamu kaynagimn kullanilmasinin genel
esaslar1 olarak mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ile stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme olarak belirlenmistir. Bu esaslar gergevesinde kamu kaynagimn elde
edilmesine ve kullanilmasina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu kaynaklarinin
hukuka uygun, etkin ve verimli kullanimi igin gerekli dnlemlerin alinmas: ve kamu idareleri
faaliyetlerinin stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ylirlitiilmesi

gerekmektedir.

Bu agidan i¢ denetim, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali iglemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak

faaliyetlerini gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Bu faaliyetleri sonucunda i¢ denetim, idarenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile
idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyecek risklerin en aza indirilmesi ve tanimlanmasi, ayrica

kamu varliklarinin giivence altina alinmasi hususlarinda da 6nerilerde bulunur.

Universitemizin I¢ Denetim Birim Bagkanlig1 olarak, 5018 sayili Kanunla kendisine
verilen goérev, yetki ve sorumluluk gercevesinde gergeklestirilen denetim faaliyetleri ve
damismanlik hizmetleri ile Universitemiz faaliyetlerine en iist diizeyde katki saglanmasi
amaglanmis olup, bu kapsamda kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi,
idarenin siireclerinde herhangi bir aksama olup olmadigi, kontrol yapilarinin iyi g¢aligip
calismadigi  lizerine yogunlasilmistir. Bu kapsamda i¢ denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde ve denetim sonucunda tespit edilen hususlarla ilgili Onerilerin

uygulanabilmesinde tist yonetimin destegi yadsinamayacak bir gergektir.




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik uyarinca hazirlanan 2020 mali yili i¢ denetim faaliyet
raporu kamu yonetiminde yeniden yapilanmanin temel ilkelerinden olan saydamlik anlayiginin
daha da giiclenmesine ve performansa dayali dogru bilgilendirmeyi topluma karsi

sorumluluklarimizdan birisi olarak géren bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

Ic Denetci arkadaglarimizin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden dolayi, ayrica soz
konusu denetimlerin ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren tiniversitemiz personeline

tesekkiir ederim.

Tutgut IRMAK

I¢ Denetim Birim Baskan




I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz, Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmast i¢in, yonetim
ve kontrol yapilar ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflar sistemli, stirekli ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirmek, onleyici, tespit edici ve yonlendirici 6nerilerde bulunmak, tiniversitemizin

faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek suretiyle amaglarina ulagmasina yardimci olmaktir.

Vizyonumuz, I¢ denetimin gerektirdigi dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gérevini en iyi sekilde
yapan, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, ¢aligmalar1 drnek alinan, ulusal ve

uluslararasi standartlara uygun denetim ve danigmanlik faaliyetleri sunan ilkeli bir birim olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu mali yonetiminde kokli
degisikliklere yol agmis olup, s6z konusu kanun ile kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslari
olarak mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ile stratejik planlama ve performans esash
biitceleme olarak belirlenmistir. Bu esaslar ¢ergevesinde kamu kaynaginin elde edilmesine ve
kullanilmasina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu kaynaklarinin hukuka uygun, etkin ve
verimli kullanimi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve kamu idareleri faaliyetlerinin stratejik

planlarina, yillik amag ve hedeflerine uygun olarak ytiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu agidan i¢ denetim, idarelerin y6netim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi,
yOnetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli
ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak faaliyetlerini

gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Bu faaliyetleri sonucunda i¢ denetim, idarenin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile idarenin
faaliyetlerini olumsuz etkileyecek risklerin en aza indirilmesi ve tanimlanmasi, ayrica kamu

varliklarinin giivence altina alinmasi hususlarinda da 6nerilerde bulunur.

Universitemizin I¢ Denetim Birim Baskanlig1 olarak, 5018 sayili Kanunla kendisine verilen gérev,
yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde gergeklestirilen denetim faaliyetleri ve danismanlik hizmetleri ile
iniversitemiz faaliyetlerine en iist diizeyde katki saglanmasi amaglanmis olup, bu kapsamda
kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, idarenin siireclerinde herhangi bir aksama
olup olmadigi, kontrol yapilarinin iyi ¢alisip caligmadig: lizerine yogunlasilmistir. Bu kapsamda i¢
denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ve denetim sonucunda tespit edilen hususlarla ilgili

Onerilerin uygulanabilmesinde list yonetimin destegi yadsinamayacak bir gergektir



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Ic Denetim Birimimiz, Cukurova Universitesi Balcali yerleskesindeki Rektorliigiiniin Idari
Birimler binasinin birinci katinda bulunan dért adet ¢alisma odasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Su anda I¢ Denetim Biriminde biri baskan olmak tizere bes i¢ denetci gbrev yapmakta olup, ayrica I¢

Denetim Birimimizde gorevli bir personel bulunmaktadir.

a~ idari Yapi

idari Teskilat Semasi

ic Denetgiler

‘Bliro Gorevlisi

2- Teknolgji ve Bilisim Altyapisi

I¢ Denetim Birimimizdeki her bir i¢ denetgi kisisel diziistii bilgisayar ve ¢ok fonksiyonlu
yaziciya sahiptir. S6z konusu bilgisayarlarda internet baglantis1 bulunmakta olup, su anda mevcut

denetim i¢in yeterli goriilmektedir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca éngoriilen I¢ Denetim Otomasyon Sistemi (ICDEN)

2015 yillinda kullanilmaya baslanilmigtir.

Ayrica Universitemizce Nisan 2015 tarihinde Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemine
(EBYS) gecis yapmis bu tarihten itibaren I¢ Denetim Birimimizce Elektronik Belge ve Arsiv Yénetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaya baslanilmistir.

I¢ Denetim Birimi olarak yazismalarimiz Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminden



(EBYS), I¢ Denetgilerimizce Diizenlenen Denetim Raporlar Ic Denetim Otomasyon Sisteminden

(ICDEN) yapilmaktadir.

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
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3- Insan Kaynaklan

I¢ Denetim Birim Bagkanlifinda, baskan ile birlikte bes i¢ denetgi gérev yapmaktadir. Ayrica
I¢ Denetim Birimimizde gorevli bir personel bulunmaktadir. Universitemiz i¢ denetgilerinin kidem

sirast ile isimleri, sertifika derece ve numaralari ile kadro dereceleri agagidaki gibidir.

I¢c Denetgiler Sertifika Derecesi ve Kadro

Numarasi Derecesi
Turgut IRMAK (*) A4/1442 1
Ahmet SAYAR A4/1277 1
Y. Hakan AKKOCA A4/1196 1
Nevzat TEZEL A4/1365 1
Sevgi BOZKURT A4/2354 1
AYGUN

(*) I¢ Denetim Birim Bagkani

idari personel sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 6
S6zlesmeli idari Personel : L
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 6
idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.
HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri &

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 6




idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

31YILVE

HIiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 13-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ o0 | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 S : e 5 o
YUZDE (%) 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS g2kl *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 5
YUZDE (%) 100 (%)

4- Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

I¢ Denetim Birimimiz 2022 Yilinda (2022-2023-2024) yillarina ait I¢ Denetim Planina ve 2022

yil1 I¢ Denetim Programina gore 13 adet program i¢i denetim raporu diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 ve 64 iincii maddeleri ile I¢

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca; i¢ denetim
sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de idarenin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in

kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigi noktasinda

Ust Yoneticiye danismanlik yapmaktir. Ancak, bu sistemin, klasik denetim birimlerinden en 6nemli

farki, bu danismanlik hizmetinin ilkeler ve sistem bazinda gerceklestirilmesidir.

Bunun yaninda {iniversitemizin muhtelif birimlerince tereddiide diistilen hususlarda, denetim

faaliyetimizi ve gorevimizi zaafa ugratmayacak olanlarla ilgili s6zlii (sifai) bilgi verilmistir.




IEDEFLER

- AMACvel

A- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, kamu mali yonetimi ve kontrol
sisteminin; stratejik oncelikler de dikkate alinarak belirlenen hedeflere ulasmak i¢in tahsis edilen
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanim ilkeleri ile hesap verebilirlik ve saydamlik anlayis
temelinde, uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri de dikkate alinarak yeniden yapilandirilmistir. Sistemin
en onemli mekanizmalarindan birisi de, idarelerin y6netim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek y&niinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul goérmiis standartlara uygun olarak

gergeklestirilmesi 6ngoriilen i¢ denetimdir.

Diinyada etkin bir sekilde uygulanan ve ¢agdas bir denetim anlayis1 olan i¢ denetim sistemi,
tilkemiz igin yeni bir denetim anlayis1 olup, kamu kurumlarinca benimsenme ve. gelistirilme
asamasindadir. Yeni y6netim ve kontrol sistemi yonetim sorumlulugu ésas alinarak kurulmus olup,
list yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli
gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Bu gergevede, yeni sistemin kamu idarelerinde etkili bir sekilde

uygulanmasi igin tist yoneticilerin liderligi ve destegi gerekmektedir.

Cukurova Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhig olarak kuruldugumuz ilk giinden beri
amacimiz Universitemizin belirlemis oldugu misyon ve vizyona uygun amag ve hedeflere ulasmasini
saglamak igin risk esasina dayali ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak i¢ denetim ve

danigmanlik faaliyetlerini ytirtitmektir.
Birimimizin Amaclari

> Universitemizin faaliyetlerinin | kalkinma plan ve programlarina, stratejik
planlara, performans programlarina, kurum amaglarina ve mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak amaciyla i¢ denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi,

> I¢ Denetim Planlarinin (2022-2024) ve bunlara iliskin yillik programlarin
giincellenmesi ve uygulanmasi, |

> I¢c Denetim sonu(;lérlmn izlenmesi,

> C.U. I¢ Denetim Birimi Yonergesi ve I¢ Denetim Rehberinin uygulanmas: ve
gereksinimler dogrultusunda giincellenmesi,

> Kamu I¢ Denetim Nitelik Standartlarina uygun bir Kalite Giivence ve

Gelistirme Programi hazirlanarak I¢ Denetim Biriminde uygulanmasi,



» Kamu I¢ Denetim Nitelik Standartlarina uygun meslek i¢i egitimlerin
diizenlenmesi,

>  Kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullamilip kullamlmadiginin
degerlendirilmesi,

>  Bilgilerin giivenilirliginin, biitiinligiinin ve zamannda elde edilebilirliginin
saglanmasi,

> Ilkeler ve sistem bazinda danismanlik yapilmast,

> Ic denetim sisteminin Universitemizde etkin bir sekilde calisabilmesi igin

gerekli tedbirleri almaya yonelik ¢alismalar,
Amaglanmakta olup, bir kism1 gergeklestirilmistir.
Birimimizin Hedefleri

> I¢ Denetim sisteminin, Universitemiz birimleri nezdinde yeni atanan birim
sorumlularina tanitilmasi, |

> I¢c Denetgilerin daha nitelikli ve daha donamimli hale getirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak suretiyle I¢ Denetim Biriminin kurumsai kapasitesinin gelistirilmesi;
boylelikle birincil, ikincil ve tigiinciil diizey mevzuatta yeralan diizenlemelerin kendisine
yiiklemis oldugu gorevlerin daha etkin sekilde gergeklestirilmesi,

> Denetlenen birimlere, yeni sistemin salt denetim amagli olmadigi, bu yeni
sistemin denetlenen biriminin fikirlerine 6nem verdigi, ilkeler ve sistem bazinda danigmanlik
ve giivence saglama faaliyetini birlikte icerdigi mesajinin verilmesi,

> Denetlenen birimlerin fikirleri de dikkate alinmak suretiyle, kullandiklar
sisteminin yeniden gézden gegirilmesi ve sistemin gelistirilmesi amaciyla alinmasi1 gereken
tedbirlerin {ist yoneticiye iletilmesi, |

> Idarelerin yonetim ve kontrol siireglerinin gézden gegirilmesi,

> Idarenin risk yénetim siireglerinin detayli bir sekilde incelenmesi,

> I¢ denetim faaliyetleri sonucunda idare ile mutabik kalinan ve eylem planina
baglanacak olan Onerilerin planlandign sekilde gerceklestirilip gergeklestirilmediginin
izlenmesi,

> I¢ denetimde bilgisayar destekli denetim tekniklerinin kullanilmast,

> Ic denetime iliskin diizenlemelerin siirekli olarak degerlendirilmesi ve bu
alandaki uluslararas1 gelismeler de dikkate alinarak ilgili mevzuatin revize edilmesi,

> Ic denetim alaminda akademik c¢alismasi olan kisi ve kurumlarla isbirligi

yapilmasi, bu alandaki ¢aligmalarin tesvik edilmesi,

Hedeflenmekte olup, bir kismi gerceklestirilmistir.



I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

I¢ denetim birimlerinin/i¢ denetgilerin giderlerinin biitgelestirilmesine iliskin olarak 2022 -2024
Dénemi Biitce Hazirlama Rehberin de “5018 sayili Kanuna goére atanan ve dogrudan {ist yoneticiye
bagli olarak gorev yapan i¢ denetgilerin her tiirlii giderlerinin karsilanmasina iligkin 6denekleri

“09.9.9.03 I¢ Denetim Hizmetleri fonksiyonu altinda teklif edilecektir” denilmektedir.

Buna istinaden 2022 yilinda Universitemizin 38.21.00.01-09.9.9.03 “I¢ Denetim Hizmetleri”
tertibine 1.252.000 TL baslangi¢ 6denegi konulmus, baslangi¢ 6denegine 498.150 TL o6denek
eklenmis olup, 2022 yilinda I¢ Denetim Birimimiz toplam 1.071.161 TL harcama gergeklestirmistir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve %mmgm‘wm ‘ e

DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

> I¢ denetgilerin denetim konusunda deneyimli kigilerden olugmast,

> I¢ denetgilerin A4 diizeyinde sertifika egitimlerini tamamlamig olmalari,

> I¢ denetim alaninda birincil, ikincil ve tigiinciil diizey mevzuatin bilyiik
¢ogunlugunun tamamlanmis olmasi,

> Birim Bagkanliginin kurulmus ve Birim Bagkaninin atanmis olmasi,

> I¢c Denetim Biriminin dogrudan iist yoneticiye bagli olmasi,
> Birim Y6nergesinin mevcut olmasi,
> Birim I¢ Denetim Rehberinin hazirlanmig olmasi

>  I¢ Denetim faaliyetlerinin bu giine kadar bagarili bir sekilde
gerceklestirilmis olmasi,

> Gerek kalkinma planlarinda, gerekse hiikiimet programlarinda ve
gerekse ulusal programda i¢ denetgilik sisteminin gelistirilmesi yoniinde gerekli
adimlarin atilacaginin belirtilmis olmasi,

> I¢ denetim alaninda merkezi bir koordinasyon kurulunun olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

> I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun tam zamanl olarak i¢ denetimle

ilgilenememesi,
> I¢ Denetgi yillik egitim programlarinin yapilmamasi,

> I¢ denetim faaliyetlerinin sonucunda bulgulara yonelik 6nerilerin

uygulamaya gegirilmesinde i¢ denetim biriminin yeterince etkinliginin olmamasi
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C- DEGERLENDIRME

Ic Denetim Birimi Baskanligi; Idare igerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olup
olmadigina; idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem siireclerinin etkin bir sekilde
isleyip islemedigine; iiretilen bilgilerin dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup
korunmadifina; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirilip gerceklestirilmedigine dair idare i¢ine ve digina makul giivence saglamaktadir.
Bu nedenle birimin fiziki, teknik ve kurumsal yapilanma imkénlarinin bu énemli gérevleri

aksatmadan yerine getirecek sekilde saglanmasi gerekmektedir.

Ote yandan, Universitemizde i¢ denetim sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
istenen faydalarin elde edilebilmesi, {ist yoneticinin desteginin yaninda birim yoneticilerinin de
sistemin 6nemini kavramalarina bagli bulunmaktadir. Bu da birim yoneticilerinin i¢ denetgilerle

seffaflik ve igbirligi i¢inde ¢aligmalariyla saglanabilecektir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sistemimizi bastan sona yenileyen 5018 sayili Kanunla
getirilen i¢ kontrol sisteminin kamu idarelerince iyi anlasilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in de konunun koordinasyonundan sorumlu birimlerin gerekli kapasitenin

saglanmasina $zel 6nem vermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan i¢ denetim sisteminin tiim kamu kuruluglarinda uyumlu bir sekilde yapilmasi

ve iyi uygulama orneklerinin diger birimlere de kazandirilmas: 6nem tagimaktadir.

Bu nedenle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun iiyelerinin ve galisanlarinin tiim mesaisini
bu gorevlerine ayirmalari yararl olacaktir. Kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriiten I¢ Denetim
Merkezi Uyumlastirma Biriminin teknik ve idari agidan daha giicli hale getirilmesi ise

kacimilmazdir.

2020 yilinda Say2000i otomasyon sisteminin I¢ Denetgiler tarafindan ve kendi ¢alisma
ofislerinde biiyiik 6l¢tide kullanimlarini saglanmistir. Ancak sistemin etkili kullanilmasi i¢in alt

yapi ¢alismalarinin gelistirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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DBIRLER

Kamu sektoriinde i¢ denetim sistemi uygulamasi yeterli olgunluga ulagsmadig: i¢in, zaman
icerisinde gerek hukuki diizenlemeler ve gerekse kurumsal anlamda yasanacak olumlu
gelismeler, biitiin sistemin oldugu gibi Birimimizin de gii¢lii yonlerinin artmasina, zayif

yomlerinin ise azalmasina katk1 saglayacaktir.

Kamu y6netiminde gelisim ve degisim faaliyetlerinin devam etmesi ile i¢ denetim alaninda
uluslararas1 uygulamalarin bulunmas: firsatlarindan yararlamlaraki, irimimizin kurumsal
kapasitesinin gelistitimesi ve i¢ denetim sistmenden beklenen sonuglarin elde edilmesi imkan

dahilinde bulunmaktadir.

Ote yandan, denetgilerin i¢ denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde fiziki mekanu,
teknolojik donanimi ve egitim olanaklarimin ihtiyaci karsilayacak nitelikte olmasi

gerekmektedir.

Ayrica i¢ denetim faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi i¢in; i¢ denetimin
yapilabilmesinde ve i¢ denetim sonucu tespitlere yonelik onerilerin gerceklestirilmesinde tist

yonetinin destegi en 6nemli unsurdur.
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EKLE

»

EK-1 HARCAMA YETKILISI ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izle_me ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — (9001 f2023)*+*

TurgutdRMAK

ic Denetim Birim Baskani

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldu§um bilgiler” ibaresi de eklenir.

“** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir. '
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