HASSAS GOREV TESPIT FORMU

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

Hassas
Pozisyon Gorevi Yiiriitecek
Pozisyon Faaliyetin/Gorevin Gorev Tanim Riskleri Kontroller/ Personelde
Tanim Risk Diizeyi* Tedbirler Aranacak Nitelikler
IDB Baskani i¢ denetim faaliyetini, * Kamu I¢ Denetim Rehberine Uyum, )
. kurum faaliyetlerine deger katacak « Kalite Giivence ve Gelistirme Kamu [¢ Denetim
I¢ Denetim sekilde yonetmek ve bu gérevi yerine Prograpu Kapsaminda Standar'tlarl;
iDBB Fagliygtinin. getirirken de KiDS' ¢ en iist diizeyde Yiiksek Y}lhk I¢ Degerlendirmeler, 2009 - I? ]?enetim
Y onetilmesi uyumu saglamakla yiikiimliidiir. * ICDEN Yazilim Faaliyetinin
Uygulamasinin Y 6netimi
KIiDS uyulmamasi birimin Kullanim:
fonksiyonunu yerine getirmesini
engeller, Karar alma siirecini olumsuz
etkiler
Kamu I¢ Denetim
Standartlart;
» Kamu I¢ Denetim 1120_5"? ysel
- Tarafsizlik
. . ) Rehberine Uyum,
Ie I¢ Denetim + ICDEN Yazilim
Denetci Faaliyeti 1. Denetim sirasinda elde edilen Yiiksek Uygulamasmin 1210-Yetkinlik
bilgiler gizlidir. Gormemesi gereken Kullanmi .
kisi ya da kisilerin bu kayitlar1 gormesi 1220-Azami
birimin fonksiyonunu yerine getirmesini Mesleki Ozen ve
engeller. Dikkat
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2. Denetim Kanitlarimin Toplanmasi.
Denetimin Kamu I¢ Denetim Rehberi ve
Standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi

«Kamu I¢ Denetim Rehberine Uyum
*Kalite Glivence ve Gelistirme

Kamu I¢ Denetim
Standartlari;
1210-Yetkinlik

ic o . Programi Kapsaminda
D . i¢cin 6nemlidir. Hazirlik ¢aligmalar: Yiiksek Villik ic Deserlendirmel
eneti birimin politika ve 6ncelikleri ukse .11 11)E13 Yegelr o ereler’ . 1220-Azami
dogrultusunda yiiriitiilmez ise bu durum KCI | azilim Uygulamasinn Mesleki Ozen ve
birimin fonksiyonunu yerine getirmesini ullanm Dikkat
engeller
3. Raporlama; Tlgili mevzuatinda ) .
belirlenen siirede/siirelerde ya da * Kamu I¢ Denetim . ‘
beklentilere cevap verebilmesi igin kabul REhb'e”ne Uyum, o Kamu I¢ Denetim
edilebilir siirelerde ilgili yerlere « Kalite Giivence ve Gelistirme Standartlari;
. .. . . . . Program Kapsaminda 1210-Yetkinlik
ic¢ gonderilmesi/paylasilmasi gerekir. . N .
Denetci Birimin bu ¢aligmalar1 zamaninda Yiiksek Yillik ¢ Degerlendirmeler
enetel calismatart zam ukse « ICDEN Yazilimi 1220-Azami
tamamlayamamasi  birimin e
fonksi i . . Uygulamasinin Mesleki Ozen ve
onkKsiyonunu yerine getlrm§3|n| Kullanimi Dikkat
engeller, Karar alma siirecini olumsuz
etkiler.
I¢ denetimin kurumun faaliyetlerine
deger katabilmesi, denetim ve Kamu I¢ Denetim
danigsmanlik raporlarinda yer alan + Kamu I¢ Denetim Standartlari;
ig: Denetim Onerilerin hayata gecirilmesine baghdir. Rehberine Uyum, 1210-Yetkinlik
i Bu nedenle, denetim faaliyetleri o ;
Denetci Sonuglarmi Izleme Yy Yiiksek ICDEN Yazilimi

Faaliyeti

sonucunda birimler tarafindan sunulan
eylem planlariin uygulama takvimine
gore ger¢eklesme durumlarimin takip
edilmemesi, karar alma siirecini olumsuz
etkiler, Kurumsal riskleri artirir.

Uygulamasinin
Kullanimi

1220-Azami
Mesleki Ozen ve
Dikkat
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+ Kamu I¢ Denetim
Rehberine Uyum,

Mesleki bilgi ve I¢ denetgiler, gérevin tamanini veya bir « Kalite Giivence . .
; oo .. o - Kamu I¢ Denetim
I¢ becerilerin kismini yapmak i¢in gereken bilgi ve ve Gelistirme
. . . o .. N . Standartlar;
Denetci gelistirilmesi becerilerin veya diger niteliklerin Yiiksek Programl
A . R . . 1210.G1
faaliyeti hepsine sahip degilse, bu durum birimin Kapsaminda
fonksiyonunu yerine getirmesini Yallik f¢
engeller. Degerlendirmeler,
ONAYLAYAN

Turgut IRMAK
ic Denetim Birim Baskam

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore;

* Bagimsiz karar alma yetkisi,

» Karar alma mercilerini etkileme giicii,

* Gizli bilgilere erigim yetkisi,

» Mali islemleri yiiriitme yetkisi,
» Gorevin gerektirdigi teknik uzmanlik,

Dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenecektir.

* Yiiksek
e Orta;
* Diisiik
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